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SUNUS

Devletimizin ve Milli Egitim Bakanligimizin 2023 vizyonu goz oniine alarak kiiresellesen diinyada, tilkemizdeki hizh
kentlesme, sosyal degisimler, teknolojik gelismeler ve artan g¢evre sorunlari tilkemizin milli kaynaklarmi etkili ve verimli
kullanmay1 zorunlu kilmistir. Kamu stratejik planlamalarinda amag; kamu kaynaklarini daha etkin kullanarak kentin ve tilkenin
ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin kisith oldugu g6z ¢niinde bulundurularak, ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama
calismalar1 yapmak, tiim bu galismalar1 yaparken kurumlarda biitce disiplini, katihmcilik, izleme, degerlendirme, aliskanlhig: ile
hesap verme sorumlulugu kazandirmaktir. Stratejik planlama hi¢ bitmeyen bir stirectir. Hicbir zaman tam olarak nihayete

erisemeyen, siirekli olgunlastirilarak daha iyi ve ileri noktalara tasinan bir faaliyetin adidur.

Umuyorum ki, bu planla gelecege doniik dogru éngoriilerde bulunmus ve sorunlari en basindan ¢ozme avantaji kazanmis

bir kurum olarak okulumuzu diinya standartlarina ulastirmis olacagiz.

Omer TEMIZ

Okul Miidiirii






Icindekiler

SUNUS HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
iCINDEKILER 5
BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECi 6
BOLUM I1: DURUM ANALIZi 7

OKULUN KISA TANITIMI® L. tiittiieitteteeteeteeeteeeteesteesaesasesbe e beeseesseaseesseesseessesssasaessesseeasesseseeesseansens s e asenssessesssesssenseenseesseessesssesssasseessenssensaessseaseassesssenteenseessesssesseenseassesssenseensenseenns 7

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER..

PAYDAS ANALIZT ..ottt ettt eees s ettt ses et s s s e aase st ae st s s s et s e e et es e s e et et s e e e sase e st ee s s s e e ees e et ee et s as et et ee s e et e Re s e e sttt ets et et e et et en At et e et en et e et ettt et s sees s e etne e sneas 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI..e.vvtrtterttesteeteettesteesteeseessessesseesseessesssesseesseessesssesssenssssseensssssesssesssessesssenssesseessesssesssesssenseensesssssnsesssesssessesssenssssssensesnsessesssensennsensssessesses 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI ....eevtteeeeetttreeeetusesessassseessassesssssasssssessssssssessassssssssassssssssesassssssssassssessnssssssssassssssssnsssssesssssssssssssessssessssssssssesssssssssssssseessssssesssssessssesssnssssesenssssssesssnssaees 22
BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 25
IVHSYONUMUZ ¥ ...ttt eetes et see s se et se st et s s e aase st sae st s s e et s s e et es s et et s et s e e ssse e st ee s s se e s s s et en s et s as et s e ees e e et ese et ees et st s et ess et etsseseaseeeen st esane et ens et sne et essetesssessnessnessasneas 26
VIZYONUMUZ ® ..ottt sttt s et s et s et e et e ss st s s esss e et ses et et e e e s e s e e se e et ess et es st et e s eease et et se st eeessee et ees et et ee st e s et s s e et ess et ess s et s seebs et et s st s sesesas s et eneessssneesansesanes 26
TEMELDEGERLERIMIZ * ....veeveeeeeetct ettt ee et as s st a s sa et es s e ss s aessssse s snsasses e s e s et e ssetasae s s e s esas s et s ae s s e s e s s e e et es s et s e e s e At st e s aes e e s e s et s e s e sses et s an s sessesanansassessnssesesesenes 26
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER 28
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....cvcvvecteieeseceeteesess s sesesssssessesesssssssssssssssssssssssssssssesssassssasssssssssssssssssssnsssssssssssssossesessssssssssssssssassesssssssssssesssessssnsssssssssssnsasssssssssssssessnes 28
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI ......ovvvectveveetesesesessssssssssssssssssessssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssossessassssssssssssssassesssssssssssesossessssssssssssssssassessssessssssessnes 31

TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 37
EKLER: 39




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani
Omer TEMIZ Okul Mudiirii Ismail AFACAN Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Osman GONULAL Miidiir Bas Yardimcisi Metin KAMCI Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Alan Sefi
Ahmet BALI Miidiir Yardimcisi Siileyman TUREDI Makine Teknolojisi Alan Sefi
Mehmet KARABULUT Miidiir Yardimcisi Ozgiir KOC Metal Teknolojisi Alan Sefi
Murat TURAN Miidiir Yardimcisi Arif SAN Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan Sefi
Seckin GUVENDI Miidiir Yardimcist Taner OCAK Motor Teknolojisi Alan Sefi
Hakan SEN Miidiir Yardimcisi Ozcan KAYACAN Ingilizce Ogretmeni
Ulkit KAHRAMAN Rehber Ogretmen Yalgin YAVAS Cografya Ogretmen,
Burak YUZUAK Rehber Ogretmen Metin TEMUKAN Okul Aile Birligi Bagkan
Emre KERCIN Okul Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ¥

Okulumuz 11 Ekim 1943 Pazartesi giinii Aygoren mahallesindeki Haciilbey flkokulunda “Erkek Sanat Enstitiisti” ad1 alinda
agilmustir.

Okulumuz bir miidiir, bir gretmen ve bir memur atanmastyla egitim 6gretime baslamistir. Binanin alt kat: Tesviye ve Metal Isleri
atolyelerine, ikinci kat Agag Isleri atolyelerine doniisturiilmiis, derslikler ve okul idaresi ise tigtincii kata tasinmistir. Okulumuz ilk
egitim dgretimine 4 siniftan olusan toplam 182 6grenciyle baslamustir. Kisa stirede okulumuza artan talep tizerine bu binanin
ihtiyaca cevap veremeyecegi diistintilerek, 1944-1945 Egitim ve Ogretim yilinda Gazi Bulvarindaki Gazi {lkokulu’'na tagmild.
Bugiinkii okulumuzun ingaat1 siiresince1944-1945 ve 1945-1946 Egitim ve Ogretim yillarinda bu iki okul ayni gat1 altinda faaliyet
gosterdiler. Bu iki yillik siire igerisinde bugiinkii okulumuzun Metal isleri, Tesviye, Agag Isleri atolyeleri ve bu atolyelerin
karsilarindaki dersliklerin yapimi bitmisti. 20 Ekim 1946 tarihinden itibaren okulumuzun biitiin esyalar: biten kendi binasina
tasinmaya baslandi. Okulumuzun ilk yapilan birinci kismui karkas bir yap1 olup Canakkale” 1i miiteahhit Ali Singil tarafindan
yapilmustir.

Okulumuzda ti¢ boliimde stirdiiriilen egitim-6gretim Balikesir” in biiytimesi ve gelismesi nedeniyle yetersiz goriilmiis, bu nedenle

1963-1964 egitim-6gretim yilinda Elektrik, 1964-1965 egitim-6gretim yilinda da Motor boltimleri agilmustir.

1| Aciklamal [FI1]: (Okulun kisa tanitun boliimiinde veli,

ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin onemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Ahlman édiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulumuzdaki 6grenci sayisinda olusan 6énemli artis sonucunda derslik sayis1 ihtiyaci karsilayamayacak duruma gelmistir. Bu
nedenle; okulumuzun adini tasiyan caddeye bakan iki katl1 derslikler ve idari bina ile Makine Ressamlig1 boltimiintin bulundugu

idari kisim insa edilmis, 1965-1966 egitim-ogretim yilinda hizmete girmistir.

Son sekli ile okulumuz, 30470M2 actk 10000m2 kapali olmak tizere toplam 40470m2 lik bir arazi tizerinde faaliyetini stirdiirmekte
olup, Balikesir” in en gtizel yerlerinden birindedir. Okulumuzun altinc1 boliimii olan Makine Ressamlig1 boltimii ise 1968-1969
egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir. Daha sonralar1 bslgemizin ihtiyaglar: dogrultusunda okulumuz biinyesinde Teknik Lise
Makine bolumii 1969-1970, Teknik Lise Elektrik bolimii 1979-1980, Teknik Lise Motor bolimii ise 1999-2000 egitim-ogretim
yillarinda egitim ve 8gretime baslamistir. Ayrica 19 Eyliil 1988 de Anadolu Teknik Lisesi ve 5 Kasim 1991 yilinda da Anadolu

Meslek Lisesi Bilgisayar donanim bolumii ile agilmustir.

Kuruldugu yildan giintimiize kadar yaklasik olarak 10000 6grencinin mezun edildigi okulumuz biinyesinde; 3 okul (Endiistri
Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lisesi) bulunmaktadir. Okulumuzun 1 Miidiir, 1 Midiir basyardimcis1 6 mudiir

yardimcis1 102 8gretmen; 3 memur, 6 teknisyen, 3 hizmetli ile birlikte 122 ¢alisan1 vardir.

Okulumuz sahip oldugu imkanlar kapsaminda, Milli Egitim temel kanunda belirtilen kapsamda “Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine baglh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek” ve Mesleki egitim olarak cesitli program
ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri olciistinde ve dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime
veya hayata ve is alanlarma hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1
arasinda denge saglanir. Boylelikle tilkesine, ailesine ve kendine kars1 olan gorevlerini en iyi sekilde gerceklestiren bireyler

yetistirme gorevlerini gerceklestirmek en 6ncelikli gorevlerimizdendir.

Okulumuz proje lideri veya proje ortagi olarak, GMKA ve Ulusal Ajans projeleri gerceklestirmistir. Asagida okulumuzun
gerceklestirdigi asagida listelenmistir.



o Cagdas Teknik ve Yontemler ile Mesleki Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi
o 21.Yiizyil mesleki egitimde yonetim becerileri isimli

o Mesleki Egitimde Kalite/Iste Giivenlik

e Meslekde Kalite-Iste Giivenlik

Okulumuz su anda aktif olarak Atletizm, Oryantiring, MuayThai, Futbol, Tekvando, Bocce ve Giires branslarinda takim ve

bireysel olarak miicadele eden sporcularimiz var. Sporcularimiz bolgesel ve ulusal yarismalarda gesitli derecelere sahiptir.

Okulumuzda gergeklestirilen déner sermaye ¢alisilmalariyla tilke ekonomisine katkinin yaninda doner sermaye de calisan
ogrencilerimize ek gelir saglanmaktadir. Doner sermaye kapsaminda tiretilen sira, dolap vb. tirtinler ilimizde bulunana basta

okullar olmak tizere ¢esitli kurum ve kuruluslarda kullanilmaktadir.

Okulumuz diger kurum ve kuruluslarda cesitli proje ortakliklari da ytirtitmektedir bu ortakliklardan en 6nemlisi de "MESLEK
LISELILERIMIZ GELECEGIN YILDIZLARI" projesi kapsaminda Mercedes-Benz firmasinin okulumuz biinyesinde agti1 egitim
laboratuvaridir ayrica bu laboratuvar da her yil egitim alip mezun olacak 24 6grencinin %50 si Mercedes-Benz Tiirk A.S.

biinyesinde is imkanina sahip olacaktr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir Tlcesi: Altieyliil
Adres: Bahgelievler Mahallesi Teknik Okullar Cad. No:1 Cografi Konum (link)’*): https:/ /goo.gl/ maps/R4KPJEYamjH2 | Agiklamah [FI2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamast ile kisaltilmus link verilecektir.
Telefon Numarasi: | 02662416215 Faks Numarasi: 02662453569
e- Posta Adresi: 755805@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /balikesireml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755805 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 20 Ekim 1946 Toplam Calisan Say1s1 * 122 _—{ Agikiamali [FI3]: Alttaki tablodan alinacakr. )
Kiz 13 Kadin 36
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 1051 Erkek 74
Sayis1
Toplam 1064 Toplam 110
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi .10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1¥ 77 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15 | Aciklamali [FI4]: *Ogrenci bagina gider miktart: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
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neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Galisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist 7 1 8
Atolye / Laboratuvar Ogretmeni 50 2 52
Brans Ogretmeni 18 32 50
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 9 0 6
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: | 88 37 125
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Agiklamali [FI5]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon b

Derslik Sayis1 36 Cok Amacli Saha b

Derslik Alanlar1 (m2) 3000 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 36 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayist 37 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 500 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 3097 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 27373 Mescid

Okul Kapali Alan (m2) 10000 Yapa Cim Hali Saha

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 400

Tuvalet Sayis1 14

Diger (....coouveenl)
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Agiklamali [FI6]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Simif Erkek |Kiz Sinif Toplam1 | Simf Erkek |Kiz | Simf Toplamu
AMP - 9.Smuf / A 31 0 31 AMP -12.Siif / A 33 0 33
AMP - 9.Smif / B 29 0 29 AMP -12. Sinif / B 31 0 31
AMP - 9.Simnif / C 29 0 29 AMP -12. Siif / C 31 3 34
AMP - 9.Sinif / D 29 0 29 AMP -12. Siif / D 17 0 17
AMP - 9.Smif / E 29 0 29 AMP -12. Sinif / E 15 5 20
AMP - 9.Simnif / F 29 0 29 AMP -12. Sinif / F 23 0 23
AMP - 9.Smif / G 29 0 29 AMP - 12. Siif / K 27 0 27
AMP - 9.Smif / H 30 0 30 ATP-12.Smif / A 32 0 32
ATP- 9.Smuf / B 26 0 26 ATP-12.Smif / B 28 0 28
ATP- 9.Smuf / C 29 0 29 ATP-12.Simif / C 32 0 32
AMP - 10. Siuf / A 37 0 37 ATP-12.Smif / D 29 2 31
AMP - 10. Siuf / B 34 0 34

AMP - 10. Siuf / C 33 1 34

AMP - 10. Siuf / D 33 0 33

AMP - 10. Siuf / E 35 0 35

AMP - 10. Siuf / F 28 0 28

ATP-10.Simif / A 24 0 24

ATP-10.Simf / C 19 2 21

AMP -11. Siuf / A 33 0 33

AMP -11. Siif / B 32 0 32

AMP -11. Siuf / C 33 0 33

AMP -11. Siuf / D 29 0 29

AMP -11. Siif / E 21 0 21

AMP - 11. Siif / F 19 0 19

ATP-11.Simuf / A 27 0 27

ATP-11.Smuf / C 26 0 26
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 50 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 133 Yazici Sayisi 25
Tasimabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinasi Sayist | 4

Sayis1

Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglanti Hiz1 300mBit/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 60.492,75TL 74.292,08TL
2017 107.135,17TL 103.897,39TL
2018 94.470,00TL 81.915,55TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BinLGH

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer ’Verilmi@tid i Aciklamali [FI7]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iligkin sonuclara yer
verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul 6grencileri gretmenlerle goriisme konusunda sikinti yasamadiklarini belirtmistir. Ogrencilerin %42 bir kismu okul miidiirii
ile istedikleri zaman goriisebildigini belirtirken, %35 bir kismi gortisemediklerini belirtmistir bu sonug incelendigin grencileri
genel olarak okul midiirt ile goriisebildigi sonucu ¢ikarken diger yandan 6grencilerin bilgilendirerek okul miidiirtine daha kolay
ulasabilecegi anlatilmas1 gerekmektedir. Ayni durum rehberlik servisi ulasim konusunda da ¢ikmustir, bir grup 8grenci rehberlik
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servisine (%46) kolaylikla ulastiklarini dile getirirken. Diger yandan (%28) 6nemli denecek kadar olan kismu rehberlik servisini

yeterince kolay ulasamadiklarini belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusunda ise olumlu (%33) ve olumsuz (%42) sonuglar bir birine ¢ok yakin

cikmustr.
Toplam 95 Katilimci Kesinlikle Katiliyoru Karasizim Kismen Katilmiyorum
Katiyorum(%) m (%) (%) Katiyorum(%) (%)
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 48 27 6 6 12
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19 23 23 17 18
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 24 26 13 15
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16 27 15 13 29
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 17 19 18 16 31
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 15 19 18 12 37
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 23 21 20 14 22
kullanmaktadar.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 32 26 11 11 21
Teneffiislerde ihtiya¢larim giderebiliyorum. 28 15 16 18 23
Okulun ici ve dis1 temizdir. 17 24 21 13 25
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 23 23 12
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 25 19 28 9 18
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 71 11 14 1

diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulda uygulanan anket sonucunda d8gretmenlerin alinan kararlarda ve yapilan faaliyetlerde etkin oldugu gortilmektedir.

Yapilan toplantilarla 6gretmen goriisleri sonuglara yansimaktadir. Okulda ortaklasa sosyal faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulda ihtiya¢ duyulan arag ve gerecler bulundugunu 6gretmenler ifade etmistir. Yonetimin 6gretmenlerle birlikte ortak kararlar

aldig1 ifade edilmistir. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla Alindig1, duyurular ¢calisanlara zamaninda iletildigi,

odiillendirmede stireglerinin adil oldugu 6gretmenlerin yiiksek oranda belirttigi durumlardir. Anket sonuglarina gore

ogretmenlerin biiyiik bir kismi kendilerini okulda degerli hissettikleri ve bu degeri gordiiklerini belirtmistir. Okul, teknik arag¢ ve

gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri gerektigi gibi ve yeterli oldugu belirtilmistir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla paylasildig: ancak ¢alisanlara tahsis edilen

kisimlarin yeterli goriilmedigi anket sonuglarina yansimustir. Yapilan anket sonucunda 6grencilerde goriilen disiplinsiz hareketlerin

kontrol edilmesi, akademik basarilirim artirilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi konularma dikkat ¢ekilmistir.

Toplam Katilimer = 62 I;Zfllﬁ;lcl;li ) i(o/;:)tlhyorum i(o/;:)rasnm Ililastrlrl*ll;r; am (%) i(oz)tllmlyorum
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimiyla alinr. 16 34 10 25 15
Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 39 40 5 13 3
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 40 16 16 18
Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gortiriim. 25 37 7 16 15
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 10 40 11 24 15
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 49 10 11 12
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 45 10 19 18
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 39 11 13 22
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 18 52 7 16 7
Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 11 55 8 16 10
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. galisanlarla paylasir. | 11 52 11 19 7
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 16 28 16 17 29
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 19 66 5 8 2
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin okuldaki yoneticiler, 8gretmenler ile iletisiminde her hangi bir sorun tespit

edilmemistir. Yapilan faaliyetlerden veliler haberdar edilmektedir. Yapilan faaliyetlerde geri dontitler alinarak veli goriisleri

degerlendirildigi gortlmiistiir. Okul gtivenlik calisan1 ve nobetci 8gretmeler tarafindan okul gtivenligi saglanmustir. Velilerin E-

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ettigi goriilmiistiir. Okulun fiziki sartlari ile ilgili

genel olarak memnuniyet belirtilmistir. Ogrencilerinin okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.

Toplam Katilimer = 30 Kesinlikle Katiliyorum (%) | Karasizzm | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum (%) Katiliyorum | (%)
(%) (%)
ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 55 9 0 36 0
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 55 18 9 18 0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 36 36 0 18 9
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 27 55 0 9 9
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. 27 64 0 0 9
Okulda yabana kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadur. 45 36 9 0 9
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 36 45 9 9 0
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 36 55 9 0 0
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim1 diistiniiyorum. 45 45 0 9 0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55 18 9 18 0
Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 64 18 0 9
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 27 9 0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 36 18 9
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

Agiklamali [FI8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirtlimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi icin verilmistir. Her bir kirtlimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamas gereken husus okulun i ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci Sayisi, Ogrencilerin okula meslek tercih ederek gelmesi.
Calisanlar Ogretmenlerin genellikle okulda uzun siire caligmus, tecriibeli
ogretmenler olmasi.
Veliler Okul aile birligi ve okul velileri okul yonetimi ile uyumlu ¢alisr.

Bina ve Yerlegke

Okulun merkezi konumu ve yeterli attlye ve tesisata sahip olmasi.

Donanim

Okulda yeterli donanim sahiptir.

Biitce

Okulun biitce mevcut durumun korunmasinda yeterlidir.

Yo6netim Siiregleri

Yonetim, personel ve ogretmenler arasinda denge ve uyumu

saglar.

[letisim Stirecleri

Okul Yoénetimi-Ogretmen-Veli-Ogrenciler arasinda iletisim iyi bir

sekilde devam etmektedir.
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Agiklamal [FI9]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catist alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiglii-zayf) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap: ve
Kurum Kiiltiirii alanlarmin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmas: beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisiin fazla olmasi ve okul arazisinin biiyiik olmasi.

Calisanlar Calisanlar uzun yillardir 8gretmenlik yapmasinda dolay1 mesleki
yorgunluk ve isteksizlik ¢ekmeleri.

Veliler Okula gelen 6grencilerin velileri, artik velisi oldugu 6grencilerden

akademik bir basar1 beklemedigi icin yeterli ilgi gostermemektedir.

Bina ve Yerlegke

Okulumuz ¢ok biiytik bir arazi kurulu olmasi, merkezi
konumundan dolay1 ve bahge duvarlarinin yeterince yiiksek

olmasi ytiziinden disaridan gelen tehditlere karst bir zayiflik

olusturmaktadir.

Donanim Atdlye ve laboratuvarlardaki malzeme ve tesisat yeterince hizli
yenilenememektedir.

Biitce Okul biitce okulda yapilmasi gereken yeni bina ve iyilestirmeler

icin yeterli degildir.

Yonetim Siirecleri

Personel sayilarinin fazlalig1 yiiztinden yonetim bazi durumlarda

yavas ve hantal hareket edebiliyor.

Iletisim Siirecleri

Ayni yerde uzun siire beraber calisan personel arasinda bazi
olumsuzluklar zaman iletisim siireclerinin yeterince verimli

olmamasina sebep oluyor.

Digsal \Faktc’jrleﬂ *
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Agiklamah [FI10]: Okul miidiirii/mudiirliigi kapsam alam
disinda kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidiirligiinden baglamak
iizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin sosyal faaliyetlere destek vermesi,
Egitimde yeniden yapilanma calismalari,
Ekonomik Belediyelerin ekonomik diizeyi zayif olan 6grencilere gonderdigi
yardimlar,
Ogrenciler i¢in gonderilen temrinlik malzeme ddenekleri
Teknolojik Projeler ve MEB 6denekleri ile yeni donanimlar alinmasi

Mevzuat-Yasal

Staj 6grencilerinin maaslari i¢in isletmelere saglanan devlet katkisi,
Meslek Lisesi mezunlarina Teknisyen tinvani verilmesi,

Mezun olan 6grencilere Is Yeri Acma Belgesi verilmesi,

Ekolojik Balikesir merkezde uzun stiredir bulunmak ve okulun ¢ok iyi

taninmasi
Tehditler

Ekonomik Ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢ok olmasi,

Sosyolojik Meslek Liselerine olumsuz bakis agisinin olmast,
Cok fazla go¢ alan bir bolgede olmak,
Pargalanmus aile gocuklarimin gittikce artmas,

Teknolojik Teknoloji bagimliliginin artmas,

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin devamsizlik siirelerinin fazla olmasi,

Ekonomik

Ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin cok olmasi,

Sosyolojik

Meslek Liselerine olumsuz bakis agisinin olmasi,
Cok fazla go¢ alan bir bolgede olmak,

Pargalanmus aile gocuklarimin gittikce artmas,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamm, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ortadgretimde devamsizlik

2 Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

3 Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yonelik olumsuz algt

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

4 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

5 Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

7 Okul saglig ve hijyen

8 Okul giivenligi

9 Zararli aliskanliklardan korunma

10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

1 Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1
durumu

12 Ortadgretimden yiiksekogretime gecisin tanitim

13 Ogrencilerin sinav kaygist

14 Mesleki ve teknik egitimin sektor ve is giicti piyasasimin taleplerine uyumu

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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15 Is yerinde beceri egitimi uygulamalari

16 Mesleki egitimde alan dal segimi

17 Yabanci dil yeterliligi

18 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarm odiillendirilmesi ve motivasyon

2 Hizmet ici egitim kalitesi

3 Calisanlarin yabanci dil becerileri

4 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

5 Calisma ortamu ve kosullar1

6 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

” Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnmn
yetersizligi

8 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesi

9 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

10 Donatim eksikligi

11 Teknolojik altyap1 eksikligi

12 Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

13 Is saglig1 ve giivenligi

14 Kurumsal aidiyet

15 fc ve dis paydaslarla etkin ve stirekli iletisim

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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’MISYONUMUﬂ * — Aciklamali [FI11]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

: Ulkemizin kalkimasimda milli ve evrensel degerlerle sorumluluk tistlenen, sektoriin kalitesine onciilitk eden, bilgiye ulasan,

bilgiyi kullanan, tireten ve karar verme becerisi gelismis eleman yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

: Egitimde lider ve marka bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

1. “Ben” degil, “Biz” bilincine sahibiz. Biitiin problemlerin yonetim, 6gretmenler ve personel ile birlikte, grup davranis:
anlayisi icinde ¢oziilebilecegine inanir ve bunu saglamak i¢in calisiriz.

2. Ogrencilerin, grenmeye kars1 istekli ve belirli bir 6grenme potansiyeline sahip olduguna inanir; 6grenciyi merkez alan
etkili bir meslek egitimini benimseriz.

3. Ogrencilere, topluma kolay ve saglikli uyum saglayabilecekleri, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1 destekleyici
davranislar kazandiririz.

4. Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli, demokratik ve
laik davraniglar1 benimseyen bireyler olarak yetistiririz.

5. Ogrencilerimizi, bilgi, beceri diizeyi yiiksek ve mesleki yeterlilige sahip istihdamda 6ncelikli bireyler olarak yetistiririz.
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verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamali [FI12]: (Cok ve verimli calisilmas: durumunda
bes yilin sonunda yakalanmas: miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢cok onem
tasimaktadir.)

Aciklamal [FI13]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretinen, 6grenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve
performans (ciktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




6. Okul yonetiminin her tiirlii gelisim, degisim ve siirekli iyilestirmede liderlik yapmasina ve kararlar1 genis katilimla
almasi gerektigine inaniriz.

7. Basarinin takim calismasi ile elde edilebilecegine, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

8. Ogrencilerimizin beden, zihin, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl1 bir kisilik kazanmalarin1 saglar1z.

9. Ogrencilerimizin hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip bireyler olarak yetistirilmelerini

saglariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER| [ Aiktamali [F114]: Acikiama:
1 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
i amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktur.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ¥ /{ Agiklamali [FI15]: Egitim ve ogretime erisim artimlmasina
iliskin amag ifadesi yazilacaktir.
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Stratejik Hedef ‘1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

/{ Aciklamal [FI16]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

sorunlart da giderilecektir, ***

Agiklamali [FI17]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iligkin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip

edilecektir.)

Performans ’Gﬁstergeleri‘ _—1 Aciklamal [FI18]: Gostergelere iliskin kisa aciklamalar
altta verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri

o A : de gosterge ekleyebilirler
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG1la Devarr})smhktan smif tekrarina kalan 6grenci 5,95 5 4 3 2 1
orani (%)

PG.1.1.b z%;l:iarlslzhktan smif tekrarma kalan 6grenci oramn 8 ” 6 v 5 4

PG.1Le. Orgiin 6gretim disina ¢ikan dgrenci orant (%) 6 5 5 4 3 3

PG.1.1.d. O}f‘?la yeni baslayan 6 grencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.e. U?t og1jet1m kuorumlarl hakkinda bilgilendirilen 100 100 100 100 100 100

dgrenci orani (%)

PG.1.1f. Ust. ogretln: kurumlar1 hakkinda bilgilendirilen 60 70 80 85 90 100

veli orani (%)

PG.1.1.g. (A;/la;n-Dal hakkinda bilgilendirilen 6grenci orani 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.h. . .. . N

Alan-Dal hakkinda bilgilendirilen veli orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.1 %/{eslek.l Acik Ogretim Lisesinde 6grenim géren 160 170 180 200 295 250
Ogrenci sayist

PG.1.1.i. Qgrencﬂere .yonehk sosyal, kiilttirel, sportif ve 10 15 20 25 30 40

bilimsel faaliyetlerin sayis1
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 D.evan.isllz.hk yapan 6grencilerin tespiti ve veli bilgilendirme Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

112 D.ev.ams1.zl.1k yapan ogrencilerin velileri iki haftada bir Okul Yonetimi Her 2 haftada bir
bilgilendirilecektir.

113 Devamsizlik mazereti bildirmeye gelen velilerle gortismeler Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
yapilacaktir.

1.1.4 | Veli toplantilar1 gergeklestirilecektir. Okul Yonetimi Kasim ve Nisan Aylar1

1.1.5 |Smuflar bazinda 6gretmen-veli goriismeleri yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri | Aralik ve Mayis Aylari

1.1.6 |Destekleme ve yetistirme kurslar: agilacaktir. Okul Yonetimi Ekim ve Subat Aylar:

117 Y?m baslayan .tigrencﬂere oryantasyon egitimleri Rehbe.rhk Servisi ve Alan Eylil Ayt
diizenlenecektir. Sefleri

1.1.8 | Universite tanitim toplantilar1 gergeklestirilecektir. Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran

1.1.9 |Sinav sistemi bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi 01 Subat-01Haziran

1.1.10 | Universite tanitim fuarlarina katilim saglanacaktir. Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran

1111 Okulumuzdaki Alanlar ve Dallar ile ilgili bilgilendirme Alan ve Atslye Sefleri 01 Subat-01 Haziran
yapilacaktir.

1112 O.rgjun egltlm c'11§1na cikan dgrencilere, mesleki agik 6gretim Okul' Yﬁnetlml ve Rehberlik 01 Ekim-01 Haziran
bilgilendirmesi yapilacaktir. Servisi

1113 Sosyal etkinlik kurulunun ve kuliiplerin daha etkin ¢alismasi Okul Yénetimi 01 Ekim-01 Haziran

saglanacaktir.
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Aciklamali [FI19]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
50z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanumlanmas: gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bash$ esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022  [2023
TYT
Tiirkce 7 10 11 12 13 15
Sos. Bil.-1 3,6 5 6 7 8 10
Tem. Mat 1,57 3 4 5 7 10
PG.21a YKS Net Sayilar: Ille;lTBll. 1,77 3 5 8 10 12
T.Ed.-Sos Blml. 5,15 7 8 10 11 15
Sos. Blm2. 7,69 10 13 15 18 20
Mat. 0,55 2 3 4 6 8
Fen Bil. 1,16 2 3 5 7 10
PG.2.1.b Kaynastirma egitiminin amaclart ve onemi hakkinda 100 100 100 100 | 100 | 100
bilgilendirilen yonetici ve 6gretmenlerin orani (%)
PG.2.1.c. Bir egitim ve ﬁgre’a.m ylllpda sanat, bl{l\r‘n, kqltur ve spor 300 320 340 360 380 400
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayis1
PG.21.d. Ogrenci basina okunan kitap oran1 (%) 1 2 2 3 4 5
PG.2Le. Onur Belgesi alan 6grenci sayis1 59 70 75 80 90 100
PG.2.1£. Takdir Belgesi alan 6renci says 101 120 130 140 150 160
PG2.1g. Tesekkiir Belgesi alan drenci say1st 216 220 230 240 250 260
PG.2.Lh. Disiplin cezasi alan Sgrencilerin sayist / orani(%) 119/14 | 100/13 | 90/12 | 80/105| 70/9 | 50/6
PG2.1. flgede diizenlenen yarismalara katilan grenci sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.14. Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayis1 500 550 570 600 620 650
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik basarinin arttirilmasi icin her yil destekleme ve

2.1.1. yetistirme kurslar: acilacakr. Okul Yonetimi Ekim ve Subat Aylar:

21.2 Ogretmen ve yoneticilerle bilgilendirme toplantilar: Rehberlik Servisi Ekim Ayt
yapilacaktir

2.1.3 O,gr encilere . etkili ders calisma seminerleri Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
diizenlenecektir.

214 Sanat, bilim, kiiltir ve spor alanlarinda diizenlenen Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran

faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

Kiittiphanecilik Kuliibii

Ogretme nleri 01 Ekim-01 Haziran

21.5 |Kitiiphanenin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

Daha disiplinli ve kontrolli bir okul ortami

2.1.6 olusturulacaktir.

Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslart vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Meslekll 'tvamtlrp ve yor;lendlrme faaliyetlerine 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Smav bilgilendirme toplantilar1 sayist 2 2 3 3 4 &
PG.2.2.c. ]"Dvestek¥eme ve yetistirme kurslarma katilan 500 550 570 600 620 650
dgrenci sayis1
PG.2.2.d. Universite tanitim fuar1 ve tiniversite gezileri 2 D) 3 3 4 4
say1s1
PG.2.2e. Diizenlenen teknik gezi sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.2.2f. Mesleki fuar ve organizasyonlara katilim 2 3 3 4 4 5
PG.2.2g Diizenlenen kariyer giinleri sayist 1 2 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Tum Ogljencﬂere mesleki tamitim ve yonlendirme Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
faaliyetleri yapilacaktir.

2.2.2 [YKSileilgili bilgilendirme toplantilar: yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran

223 Destekleme ve vyetistirme kurslar1 dtizenli olarak Okul Yonetimi Ekim ve Subat Aylart
acilacaktir.

224 Unlyer§1te tanitim fuarlar1 ziyaret edilecek ve iniversite Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
gezileri planlanacaktir.

225 Meslek} gelisim icin teknik geziler du%enlenecek Vel Alan Sefleri 01 Ekim-01 Haziran
mesleki fuar ve organizasyonlara katilim saglanacaktir.

2.2.6 |Kariyer giinleri planlanarak yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Gortisme yapilan veli orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.3.Lb Okul giivenlik personel sayist 1 1 1 2 2 2
PG3.1c Temizlik personeli sayist 4 4 5 7 7 7
PG.3.1.d. Is Sagltgl ve Glivenligi egitimi verilen 6grenci 60 60 60 70 70 70
orani (%)
PG.3.1e. Derslik bagina diisen 6grenci sayist 29 26 26 26 25 24
PG.3.1Lf. Bakim, onarimu yapilan birim sayisi 2 4 5 5 5 5
PG.3.1g. Okul bahgesine yapilan dinlenme alani say1s1 1 2 1 1 1 1
PG.3.Lh. Bina icerisinde sosyal faaliyet sinif1 sayis1 - - 1 1 1 1
PG.3.L1. Ogretmen bagma diigen 6grenci sayist 10,12 9,23 9 9 9 K
PG.3.1.i. Okulumuz 6gretmenlerinden Lisanstistii egitimi 28 28 29 30 30 30
tamamlayanlarin sayis1
PG.3.1j. Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilan 6gretmen 13 15 18 20 2 25
say1s1
PG3.1k. Ogretmenlere yonelik sosyal etkinlik say1si 3 5 6 7 8 10
PG.3.1.1. Okul Yonetiminin, liderlik ve yonetim 100 100 100 100 100 100

seminerlerine katilim orani1 (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Veh toplantilar1 ve diger nedenlerle okula gelen velilerle Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran
goriismeler yapilacaktir.

3.1.2 |[Ev ziyaretlerinin sayisi arttirilacaktir Okul Yonetimi 01 Ekim-01 Haziran

313 ISKUR V?SItﬁSlyla okulda calisan giivenlik personeli Okul Yonetimi Dénem balarinda
sayisi, sabit tutulacaktir.
Her sene 10. Smif ogrencilerine is sagligi ve giivenligi

3.14 [egitimi verilecek ve 12. Smiflarin bu egitimi almis olmalari [ Alan ve Atolye Sefleri Eylil Ayinda
saglanacaktir.

315 H"er sene farkh }.Dlrlmler tadilat yapilarak okulun cehresi Okul Yonetimi Ttim yil boyunca
giizellestirilecektir.

3.1.6 Adrese dayal1 yerlestirme sayesmdg, ogrenci sayisi derslik Okul Yénetimi 01 Byl
sayisina en uygun sayiya cekilecektir.

317 Og.retmeplerln Lisanstistii  egitim  yapmast  tesvik Okul Yénetimi Tiim y1l boyunca
edilecektir.

318 Ogr.etmer-llerm .lemet ici egitim faaliyete katilmalar: Okul Yonetimi Tiim yil boyunca
tesvik edilecektir.

3.1.9 Ogretmenlerin sosyallesmeleri icin etkinliklerin sayis1 Okul Yonetimi Titm y1l boyunca
arttirilacaktir.

3.1.10 |Okul yonetimi, liderlik egitimlerine katilacaklardir. Okul Yonetimi Tum yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 70.000 80.000%& |88.000%& |95.000%& |100.000% 433.000 £

- % - % - % - % - % - %
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

130.000%& |145.000%& |150.000%& |165.000% |173.000% 763.000 £
Diger (Okul Aile Birlikleri)

200.000% |225.000% |240.000% |260.000% |273.000% 1.196.000 £

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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